


RÈGLEMENT 
Les Trophées MONALISA

Les coopérations territoriales MONALISA 
Les structures signataires de la charte nationale MONALISA 

(mairies, CCAS, collectivités, centre sociaux, associations locales ou
nationales, acteurs de l’ESS...)

Les Trophées MONALISA récompensent des actions déjà
menées, déjà mises en place (ce n’est pas un appel à projets).
Le projet soumis doit s’inscrire pleinement dans l’une des cinq
catégories proposées (voir page suivante)
Chaque structure peut déposer au maximum un projet par
thématique.

QUI PEUT CANDIDATER ?

En retournant le dossier de candidature rempli à l’adresse
communication@monalisa-asso.fr avant le 10 octobre 2026.
L’annonce des lauréats aura lieu en novembre 2026.

COMMENT CANDIDATER ?

QUELLES SONT LES RÈGLES À RESPECTER ?

Les lauréats recevront le trophée et seront invités à présenter leur
projet dans le cadre des rencontres nationales MONALISA
du 7 décembre 2026, au Ministère des Solidarités. 
Les projets lauréats seront largement valorisés par MONALISA-
France et relayés dans les réseaux nationaux et territoriaux.
Des dotations financières pourront être attribuées à certains
projets lauréats, selon les arbitrages du jury.

QUELLE EST LA RÉCOMPENSE ? 

Un jury, composé d’acteurs de MONALISA, de partenaires institutionnels et
financeurs (DGCS, AG2R LA MONDIALE, Malakoff Humanis, Réseau
Francophone des Villes Amies des Aînés...) et de personnalités qualifiées se
réunira en novembre 2026 pour sélectionner les lauréats. Il débattera et arbitrera
selon les grandes valeurs de MONALISA : les dynamiques de coopération à
l’oeuvre dans le projet, la place donnée à l’engagement citoyen, ‘impact de l’action,
la possibilité de l’essaimer, l’originalité et l’énergie mise au service de la lutte
contre l’isolement des âgés !

QUI SÉLECTIONNE LES LAURÉATS ?
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CATEGORIES
Les Trophées MONALISA

CATÉGORIE 1 : 

MIEUX REPÉRER ENSEMBLE

Récompense les démarches qui permettent d’identifier les personnes âgées en situation
d’isolement, notamment celles qui ne demandent jamais d’aide ou échappent aux dispositifs
classiques.
Exemples : réseaux de vigilance de proximité, mobilisation des commerçants, gardiens,
facteurs ou aides à domicile, croisement d’acteurs locaux pour repérer les fragilités
invisibles.

CATÉGORIE 2 : 

COOPÉRER EN MILIEU RURAL

Valorise les initiatives qui recréent des liens sociaux durables dans les territoires ruraux
confrontés à l’éloignement, au manque de mobilité et à la disparition des lieux de sociabilité.
Exemples : équipes citoyennes de village, cafés itinérants, solutions de mobilité solidaire,
lieux hybrides recréant de la présence sociale.

CATÉGORIE 3 : 

COOPÉRER DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES

Récompense les actions qui renforcent les solidarités de proximité dans les quartiers
populaires, où l’isolement des personnes âgées se combine souvent avec la précarité, le
non-recours ou les fractures numériques et culturelles.
Exemples : réseaux d’habitants, projets intergénérationnels, aller-vers, permanences de
proximité, tiers-lieux ouverts aux aînés, accès aux droits.

CATÉGORIE 5 : 

SENSIBILISER À L’ISOLEMENT SOCIAL ET À L’ÂGISME
Met en lumière les initiatives qui changent le regard sur les personnes âgées et la longévité,
qui interrogent sur le sujet de l’isolement social et mobilisent largement autour de cet enjeu
de société.
Exemples : campagnes citoyennes, projets culturels, démarches participatives, événements
publics ou actions permettant de rendre visible l’isolement relationnel. 3

CATÉGORIE 4 : 

SOUTENIR L’ÉLAN CITOYEN ET L’ENGAGEMENT BÉNÉVOLE EN ÉQUIPES

Récompense les dynamiques qui facilitent l’engagement des habitants et soutiennent celles
et ceux qui créent du lien au quotidien, en équipes, auprès des personnes âgées isolées.
Exemples : accueil et soutien des bénévoles et volontaires, animation des collectifs
citoyens, engagement intergénérationnel, formations et temps d’échange entre bénévoles,
actions valorisant l’engagement citoyen



RECOMMANDATIONS
Les Trophées MONALISA

OSEZ !

Vous menez cette action depuis longtemps ou bien vous avez
l’impression qu’elle n’a rien d’original ? Candidatez quand même ! Les
porteurs de projets sont souvent les plus mal placés pour juger de la qualité de
leurs actions.

GAGNANTS À TOUS LES COUPS
Même si votre projet n’est pas retenu parmi les lauréats, en candidatant aux
Trophées, vous contribuez à le faire connaître, à partager votre
expérience et à donner envie à d’autres acteurs de se lancer !
Vous permettez aussi à l’équipe de MONALISA-France de mieux vous
connaître et de vous solliciter pour valoriser votre action dans un autre cadre
que celui des trophées.

À PORTÉE DE MAIN
Pas d’excuse : on vous a concocté un dossier de candidature simple &
efficace ! 
En cas de besoin, l’équipe de MONALISA-France reste disponible pour vous
aider : communication@monalisa-asso.fr

COMMENT COMPLÉTER CE
DOCUMENT PDF ?

1.Cliquez sur “Remplir et signer” ou sur l’outil

“Ajouter du texte” dans votre lecteur PDF.

2.Cliquez à l’endroit souhaité puis tapez votre

texte.

3.Enregistrez ensuite le document avant de nous

le retourner par mail !
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Les Trophées MONALISA

Nom de la structure candidate qui porte l’action : 

Nom de l’action : 

☐ Catégorie 1 : Mieux repérer ensemble
☐ Catégorie 2 : Coopérer en milieu rural
☐ Catégorie 3 : Coopérer dans les quartiers prioritaires
☐ Catégorie 4 : Soutenir l’élan citoyen et l’engagement bénévole en équipes
☐ Catégorie 5 : Sensibiliser à l’isolement social et à l’âgisme

Dans quelle zone géographique cette action est-elle menée (commune,
département, bassin de vie...) ?

Quel est le budget de cette action ? Qui sont les financeurs ? 

Personne référente du dossier :

Nom :                                                       Prénom : 

Mail :                                                        Téléphone :
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Nous attestons que notre structure est signataire de la charte MONALISA (obligatoire)



Présentez votre initiative en quelques lignes
Décrivez simplement votre action : comment est-elle née, à quel besoin répond-
elle et que mettez-vous en place concrètement ?
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Les Trophées MONALISA



Quel isolement cherchez-vous à combattre (personnes âgées vivant seules,
isolement rural, non-recours, fracture numérique, perte de mobilité, absence de
lieux de rencontre, invisibilité sociale…) ? Quels sont vos objectifs ?

Qu’est-ce que votre initiative change concrètement ?
Racontez ce qui évolue grâce à votre action (des personnes reprennent une vie
sociale, des habitants s’engagent, de nouveaux liens apparaissent, des acteurs
coopèrent autrement, un territoire devient plus attentif aux personnes âgées…)
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Les Trophées MONALISA



Qui agit avec vous ?
Présentez les acteurs mobilisés autour du projet : habitants, bénévoles,
associations, collectivités, professionnels, commerces, établissements, etc.

Pourquoi souhaitez-vous candidater aux Trophées MONALISA ?
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Les Trophées MONALISA



Faites vivre votre candidature !

Une photo, une vidéo, un témoignage ou même quelques images prises
sur le vif peuvent vraiment faire la différence.
Les Trophées MONALISA cherchent avant tout à mettre en lumière des histoires
humaines, des visages, des rencontres et des dynamiques de territoire.
N’hésitez pas à nous montrer votre action telle qu’elle se vit réellement :
les lieux, les bénévoles, les habitants, les moments de partage, les
coopérations…
Plus votre candidature sera incarnée et concrète, plus elle permettra au jury de
ressentir l’impact du lien créé sur votre territoire.

Une histoire, une rencontre ou un moment marquant (facultatif)
Partagez un exemple concret ou un témoignage qui illustre l’impact humain de
votre initiative.
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Les Trophées MONALISA
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